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Dienstleister - Spezialist fiir moderne Projektunterstiitzung in Reutlingen voll auf Wachstumskurs. Neue Jobs geplant

Solcom fiillt mit Experten die Personalliicke

VON FRANZ PFLUGER

REUTLINGEN. Es gehort schon zur Rou-
tine in der Unternehmenswelt - eine Auf-
gabe fallt an, aber den dazugehorigen
Experten gibt es nicht im eigenen Haus.
Oder - der mediale Auftritt bei einer an-
stehenden Messe ist nicht perfekt, wie-
derum fehlt der IT-Mann oder die IT-
Frau. Immer ofters kommt es vor, ein
langerfristiges neues Projekt wird in An-
griff genommen und auch hier fehlt die
entsprechende Qualifikation. Weil aber
Unternehmen nicht Personal fiir alle
moglichen. Eventualitdten vorhalten kon-
nen, gibt es Dienstleister, die in diese Lii-
cke springen - beispielsweise die Solcom
GmbH in Reutlingen. '
»Exakt dies ist unser Geschaftsfeld«,
sagt im Gesprach mit dem GEA der Griin-
der des Unternehmens und geschaftsfiih-
render Gesellschafter Thomas Miiller.
Zirka 250 aktive Kunden betreut aktuell
sein Unternehmen immer mal wieder.
Wer in die Referenzliste schaut, dem
springen namhafte Unternehmen aus
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dem In- und Ausland ins Auge: Daimler,
Bosch, EnBW, SAP, Siemens, HP, Hugo
Boss, um nur einige wenige zu nennen.
Sie alle griffen schon einmal auf das Leis-
tungsangebot von Solcom zurtick.

Der »Spezialist fiir externe Projektun-
terstiitzung«, so nennt Miller sein 1994
gegriindetes Unternehmen, beschaftigt
heute 65 Mitarbeiter in Reutlingen, wei-
tere 300 in den zahlreichen Projekten,
die auf den Gehaltslisten von Solcom ste-
hen. Um den richtigen Mann oder die
richtige Frau fiir die bestimmte Aufgabe
des Kunden zu finden, greifen sie auf ei-
nen aufgebauten Pool mit iiber 37 000
hoch qualifizierten Spezialisten zuriick.
Die sind alle ansprechbar, wenngleich
sie natiirlich auch nicht immer abrufbar
zur Verfligung stehen. Aber, so Miiller,
in der Regel finden wir immer die pas-
sende Person. Mitunter muss es sehr
schnell gehen. Es kommt schon vor, dass
ein Kunde abends um 18 Uhr anruft und
der Experte am kommenden Tag bereits
zur Verfiigung steht. '

»Der Markt entwickelt sich ausge-
sprochen gut«, sagen Thomas Miiller
und Zvezdan Probojcevic, zustandig fir
die Unternehmenskommunikation. 28,5
Millionen Euro Umsatz hat Solcom im
allgemeinen Krisenjahr 2009 erwirtschaf-

tet, so viel wie im Geschaftsjahr 2008. In
normalen Jahren gibt es ein Wachstum
von durchschnittlich 30 Prozent. Im ers-
ten Quartal 2010 war das Plus noch ho-
her. In drei Jahren soll die 100-Millionen-
Umsatzgrenze erreicht sein, gibt man
sich optimistisch. Auch mit dem Ertrag
ist die Geschiftsfiihrung zufrieden.

Dieses Wachstum fiihrt auch zu neu-
en Arbeitspldtzen bei Solcom. Bereits bis
Ende des Jahres konnten bis zu 20 neue
Stellen geschaffen werden, heifst es. Der
Fokus liegt besonders auf der Einstellung
von Hochschulabsolventen fiir an-
spruchsvolle Tatigkeiten im Vertrieb von
freiberuflichen Experten aus IT und En-
gineering.

Doch nicht nur Berufseinsteiger wer-
den gesucht - im Bereich des Daten- und
Bewerbermanagements sind auch Posi-
tionen fiir Menschen mit Berufserfah-
rung gefragt. »Samtliche Vakanzen sol-
len in Festanstellung besetzt werdenc,
kommentiert Ansgar M. Nagel, Ver-
triebsleiter und Mitglied der Geschafts-
filhrung. (GEA)



