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StepStone

ane-Bewerbungsgenerator

Schon kurze Zeit nachdem der
Bewerbungsgenerator von Step-
Stone online war, hatten Jobsu-
chende mehr als 100000 Bewer- | %

bungen damit erstellt. Mitdem |, ...
.StepStone Bewerbungsgene-
rator” lasst sich innerhalb von
30 Minuten eine professionelle
Bewerbung inklusive An-
schreiben und Lebenslauf an-
fertigen. Die Benutzung ist
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liche wiederum sind uniiber-
sichtlich gestaltete und unvoll-
standige Bewerbungen ein ro-
tes Tuch. Mit dem StepStone Be-
werbungsgenerator erleichtern
wir daher sowohl Stellensu-
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chenden als auch Arbeitgebern
die Arbeit”, so Dr. Sebastian
Dettmers, Geschéftsfithrer der
StepStone Deutschland GmbH.

Um eine Bewerbung zu er-
stellen und herunterzuladen,

kostenlos und unkompliziert:
Nach dem Ausfiillen von Op-
tionsfeldern zu persénlichen
Angaben und Qualifikationen erstellt der
StepStone Bewerbungsgenerator eine pro-
fessionelle — aber immer noch persénlich
wirkende — Bewerbung,

Auch optisch unterscheiden sich die
vom Generator erstellten Bewerbungen.
Mithilfe des Tools sind theoretisch 72500
verschiedene Bewerbungen in fiinf unter-
schiedlichen Designs moglich — dariiber
hinaus ldsst sich das Anschreiben auch
frei editieren.

Der Generator fiihrt in einer halben Stunde zu einer vollstandigen Bewerbung

Ein grofer Pluspunkt des Generators:
Der Jobsuchende wird durch das Menii
automatisch auf samtliche Punkte auf-
merksam gemacht, die in einer Bewer-
bung relevant sind — das garantiert die
Vollstandigkeit der Unterlagen. Zudem
miissen sich Bewerber keine Gedanken
mehr iiber Formatierungen machen.

»Bewerbern bereiten gerade die forma-
len Kriterien einer Bewerbung oftmals
Kopfzerbrechen. Fiir Personalverantwort-

ist keine Registrierung erfor-
derlich. Wer sich dennoch an-
melden mochte, kann seine Bewerbungen
iiber ein eigenes Konto verwalten: Mit
wenigen Klicks konnen bereits erstellte
Bewerbungen an neue Stellenangebote
angepasst und neu verschickt werden. Ei-
ne Alarmfunktion hilft dabei, wichtige
Bewerbungsfristen einzuhalten. Zudem
kénnen alle Bewerbungen auf einen Blick
mit Filterfunktion nach Firma, Ort et cete-
ra aufgerufen werden. [bI]
» www.bewerbung.de

Robert Half

Bewerberliigen auf der Spur

Perfekte Englischkenntnisse, Fiihrungs-
verantwortung, imposante Auslandserfah-
rung — ein Grofiteil der HR-Manager in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
nimmt solche Angaben im Lebenslauf
nicht fiir bare Miinze. Insbesondere bei
Sprach- und Softwarekenntnissen und den
Griinden fiir den Jobwechsel sind Perso-
nalverantwortliche skeptisch. Dies ist ein
Ergebnis der Studie Workplace Survey, fiir
die der Personaldienstleister Robert Half
Personal- und Finanzprofis befragt hat.

Auch wenn es um Managementfahigkei-
ten der Bewerber geht, sind Personalver-
antwortliche auf der Hut. 39 Prozent der
deutschen, 40 Prozent der osterreichischen
und 36 Prozent der Schweizer Recruiter ge-
hen davon aus, dass Bewerber im alten Job
weniger Verantwortung innehatten, als sie
behaupten. Ebenso misstrauisch ist etwa
die Halfte der Manager in Osterreich und
ein Drittel in Deutschland und der Schweiz,
wenn Kandidaten iiber die genauen Aufga-
ben der friiheren Stelle erzédhlen.
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Bewerber sollten den wahren Wechsel-
grund nicht verschleiern. Beim Studieren
einer Bewerbung nehmen Personalverant-
wortliche in allen drei Lindern zunéchst
die berufliche Qualifikation eines Joban-
wirters unter die Lupe (25 Prozent in
Deutschland und jeweils 32 Prozent in
Osterreich und der Schweiz). Besonderes
Augenmerk legen HR-Manager auch auf
das Fachwissen und die Berufserfahrung
eines Kandidaten.

~Grundsitzlich gilt fiir Bewerbungsun-
terlagen die Wahrheitspflicht, doch darauf
kénnen sich Unternehmen nicht verlas-
sen”, erkldrt Sven Hennige, Managing Di-
rector Central Europe von Robert Half. ,,Ei-
ne sehr gute Moglichkeit, die Glaubwiir-
digkeit des Bewerbers zu evaluieren, sind
Referenzen. Personalverantwortliche soll-
ten diese im Vorfeld erfragen oder wah-
rend des Bewerbungsgespréchs darum bit-
ten. Hat der Kandidat nichts zu verbergen,
stimmt er dem zu.” [bi]
» www.roberthalf.de

Personalnachfrage wachst
Employment-Index

Laut dem ,Monster Employment Index
Deutschland” stieg die Online-Personal-
nachfrage in Deutschland im Vergleich
zum Vorjahr um 36 Prozent. Der Monster
Employment Index Europa ist eine monat-
liche Auswertung der Personalnachfrage
basierend auf einer Echtzeitanalyse von
Online-Stellenangeboten auf Unterneh-
menswebseiten und in Online-Stellenbdr-
sen verschiedener europiischer Lénder.
Der Index spiegelt nicht den Trend einer
bestimmten Quelle wider, sondern ist eine
Zusammenfassung der Entwicklung von
Online-Stellenangeboten.

Alle 16 Bundesldnder verzeichneten im
Juli einen positiven Jahreszuwachs. Ba-
den-Wiirttemberg (plus 59 Prozent) fiihr-
te die Regionen an. Berlin (plus 29 Pro-
zent) néherte sich in der regionalen Nach-
frage dem Bundesdurchschnitt an und
verzeichnete mehr Online-Stellenangebo-
te. Hamburg (plus 5 Prozent) wies die ge-
ringste Wachstumsrate auf. [bl]
» www.monster.de
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Robert Half

Tipps fiirs Bewerbungsgesprach

Auf seiner Website gibt das Personal-
dienstleistungsunternehmen Robert Half
niitzliche Tipps fiir das Vorstellungsge-
sprach. Die Karriereprofis haben dafiir
sechs Fragen formuliert, die so oder dhn-
lich in praktisch jedem Bewerbungsge-
spréch auftauchen. Zu jeder Frage gibt es
Tipps, wie man sich dabei optimal prédsen-
tiert. So lautet beispielsweise Frage 3: ,Wo
liegen Thre Schwachpunkte?” Diese Frage
kann jedes Interview schnell in die Kata-
strophe und damit zum Scheitern fithren.

Wihrend eines solchen Interviews
kommt es auf jede Kleinigkeit an, denn
der Gesprichspartner registriert einfach
alles: die sachliche Argumentation ebenso
wie die Art der Selbstdarstellung. Gerade
Letzteres sollten Bewerber nicht unter-
schétzen; der personliche Eindruck ist ei-

Auf kritische Fragen im Bewerbungsgesprich
richtig antworten

2. Erzaihben Sie mir von Threr jetzigen Stelle
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Der Umgang mit kritischen Fragen lasst sich iiben

ner der wichtigsten Faktoren bei der Stel-
lenbesetzung. Die Profi-Tipps sollen die
Vorbereitung einfacher machen und dafiir
sorgen, dass der Bewerber sicherer ins
néchste Vorstellungsgespréch geht.  [bl]
» www.roberthalf.de/
auf-kritische-fragen-richtig-antworten

Bundesagentur fiir Arbeit

Berufe.TV

Mit Berufe.TV hat die Bundesagentur fiir
Arbeit ein Filmportal aufgebaut, das in
kurzen Videos zeigt, welche Berufe es
gibt, welche Anforderungen sie stellen
und was in diesen Berufen zu tun ist. Das
geschieht nicht in der Theorie, sondern
Azubis und Studierende erzdhlen, warum
sie gerade diesen Beruf gewéhlt haben,
was sie taglich tun und was ihnen dabei
besonders viel Spaff macht. Das Portal
wird permanent um neue Filme erweitert.
Inzwischen stehen mehr als 200 Filme in
HD-Qualitdt zur Verfiigung. Jeder Film
verlinkt direkt auf alle weiterfithrenden
Informationen der Bundesagentur fiir Ar-
beit zu dem betreffenden Beruf.

Berufe. TV ist nicht
nur im Web nutzbar,
sondern auch per
iPhone, iPod touch
und iPad. Vorausset-
zungen sind 5 MByte
freier Speicherplatz
sowie iOS ab der
Version 3.0. [bl]
» www.berufe.tv

Das Filmportal Berufe.TV
gibt’s auch auf iPhone
und iPad
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Xing kooperiert mit Kimeta

Xing: Jetzt mehr
Stellenanzeigen

Das soziale Netzwerk fiir berufliche Kon-
takte im deutschsprachigen Raum Xing
hat eine Kooperation mit der Jobsuchma-
schine Kimeta ins Leben gerufen. Xing bie-
tet dariiber einen Zusatzservice fiir seine
Mitglieder: Uber die Suche im Bereich
,Xing Jobs” konnen sich Mitglieder in
Deutschland und Osterreich auch weitere
geeignete Inserate von Kimeta anzeigen
lassen. Das Angebot von Kimeta erscheint,
wenn auf Xing Jobs keine passende Stelle
zu den eingegebenen Suchkriterien vor-
handen ist. Ebenso gelangt das Mitglied
auf der letzten Seite der Ergebnisliste zum
Angebot von Kimeta. Uber seine Suchma-
schinen-Technologie findet Kimeta nicht
nur Stellenangebote in Online-Jobbérsen,
sondern auch Anzeigen auf Unterneh-
mens- und Karrierewebsites sowie Inter-
netauftritten von Personalberatungen.
Von der Kooperation profitieren auch
Unternehmen, die auf Xing Stellenanzei-
gen posten. So werden auf Kimeta.de im
Rotationsverfahren Anzeigen von Xing-
Jobs-Kunden in den Suchergebnissen pro-
minent als Top-Job hervorgehoben.  [bi]
» www.kimeta.de
» www.xing.de
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Solcom-Marktstudie

Freelancer und
Projektakquise

Fiir viele Entwickler ist das selbststandige
Arbeiten als Freelancer eine interessante
Alternative. Startauftrige konnten die
meisten schnell finden, doch bleibt die
Akquise neuer Projekte in der Regel kein
Selbstlaufer. Das ist eines der Ergebnisse
der Solcom-Marktstudie ,Freelancer und
Projektakquise”. Nur 7,6 Prozent der fiir
die Studie befragten Freelancer bezeich-
neten die Projektsuche als Selbstldufer;
37,7 Prozent suchen standig und 54,7 Pro-
zent gelegentlich —je nach Marktlage - ak-
tiv nach Projekten.

Die bevorzugten Wege, um an neue
Kunden und Projekte zu gelangen, sind
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Bei Mehrfachangeboten praferieren die meisten
Freelancer den angenehmsten Arbeitsort

die Projektdienstleister und -agenturen
(88,7 Prozent), dicht gefolgt von den the-
matisch eng verkniipften Projektportalen
(86,8 Prozent). Uber Empfehlungen an
Auftrige zu gelangen (50,9 Prozent)
nimmt ebenfalls einen hohen Stellenwert
ein. Auf dem vierter Platz mit 15,6 Prozent
rangiert die eigene Webprasenz. Eine Al-
ternative zum Auftritt im Internet ist mit
13,2 Prozent die Profilierung iiber Vortra-
ge sowie die Teilnahme an Messen und
Konferenzen. Lediglich 7,6 Prozent nut-
zen die Moglichkeit der Akquise per Tele-
fon, um direkt Kontakte zu Auftraggebern
zu kniipfen.

Auf die Frage ,Welche Projektportale
beziehungsweise Business-Netzwerke nut-
zen Sie?” wurde Xing mit 86,8 Prozent am
hiufigsten genannt, gefolgt von Freelan-
cermap (41,5 Prozent), Freelance (24,5 Pro-
zent), Projektwerk (19,8 Prozent) sowie
LinkedIn (16,0 Prozent). Obwohl nicht
zum Ankreuzen im Formular enthalten,
nannten 39,6 Prozent der Befragten Gulp
und 16,1 Prozent das IT Job Board (Mehr-
fachnennungen waren erlaubt). [bi]
» www.solcom.de
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