EXPERTEN FUR
PROJEKTE

Der einfachste Weg zum richtigen Know-how fiir lhr Projekt
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SOLCOM
VERBINDET.

PROJEKTERFOLG BEGINNT IM KOPF. UND MIT DEN RICHTIGEN KOPFEN.

Sie suchen freiberufliche Experten aus IT und
Engineering fiir Ihr Projekt. Was Sie mit diesen
Experten zusammenbringt, ist ein optimales
Match aus Ihren Anforderungen und Experten-
Qualifikationen: unser Spezialgebiet.

Wir finden die richtigen Kopfe. Seit 1994
fliihren wir Unternehmen mit freiberuflichen
Experten aus IT und Engineering zusammen.
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UBER UNS

Was 1994 als IT-Projekt begann, fur das wir zusétzliche freiberufliche Entwickler anwerben mussten, war der erste
Schritt auf einen Markt, den es zu der Zeit so noch gar nicht gab. Heute haben Sie in uns einen der erfahrensten
Partner, wenn es darum geht, externe IT- und Engineering-Experten und Projekte zusammenzufiihren.

SOLCOM IN ZAHLEN

©

1994 8 >2.000

erfolgreiche Projekte allein im letzten Jahr
sprechen fiir Kundenzufriedenheit.

2! G

1 4 >125.000

personlicher Ansprechpartner regelt
alles rund um lhr Projekt fir Sie.

wurde SOLCOM gegriindet,

Standorte in ganz Deutschland.
als einer der Ersten der Branche.

Wir besuchen Sie gerne.

Priifstufen durchliuft lhr Experte

Experten in unserem Pool warten
bei uns, bevor Sie ihn kennenlernen.

auf Ihr Projekt.

0O ®

101:2015 24

9001

Rechts-Risikomanagement, TUV- Stunden. Mehr brauchen wir selten,

Qualitét ist unser Managementziel
zertifizert nach TRCMS 101:2015. um lhnen das erste Profil zu senden.

Nr. 1, zertifiziert nach 1SO 9001.
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I =l durch freie IT- und

3 E Engineering-Experten
' bringt Ihre Projekte
voran.

Mit 30 Jahren Erfahrung
imContracting sind wir
eine sichere Wahl.

Der Erfahrungsvorsprung
alsBranchenpionier
hilftuns, fur jedes lhrer
Vorhaben die Ideal-
besetzung zu finden.
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DIE BESTEN FUR
DIE BESTEN

BRANCHEN UND KUNDEN - EIN AUSZUG LEISTUNGEN: ALLES AUS
EINER HAND

Experten aus unserem Pool fiir Sie
leisten — verschiedenste Branchen-

m spezialisierungen inklusive:

FUfisu materna  Sky ZoB0N Boowoseck

rearion & Communicat

M+W GROUP

- Projektierung / Konzeptionierung
| FINANZEN UND DIENSTLEISTUNG | AUTOMOTIVE UNDTRANSPORTATION 11kiung

- Software-Architektur/ Design

Debetra ERGO schufa WESE  ©uinenals THALES - Simulation

- Prototyping

- Konstruktion
BT EEEEEEEEEE oo

- Programmierung

- Embedded Solutions

- Systemintegration

(CT Bl 4 woms
- Testing
AT [ G RARAT Technische Dokumentaton

- Qualitdtsmanagement/-sicherung
- Zertifizierung
oto REWE Sece Ueiger ndoe  MABREK - Produktionsplanung
- Weiterentwicklung / Optimierung
- Consulting
- Technologieberatung

SSPRIT  goieetiN PHILIPS ASMED EUToN A e - Fehler-/Stérungsbehebung

Assembly Systems
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MO DI MI DO FR MO DI MI DO FR MO DI MI DO FR

Bedarfserfassung Das erste Profil Feedback und Alternativen

Ich beginne mit einem personlichen ~ Wir identifizieren geeignete Exper- Ich hole mir lhr erstes Feedback ein:
Gesprich zur Analyse lhres Bedarfs: ten. Passen Qualifikationen, Erfah-  Passt der Experte zu lhren Anforde-
Ich hére lhnen genau zu. Was benéti-  rung, Soft Skills und Rahmenbedin-  rungen? Miissen wir nachschirfen?
gen Sie? Was ist besonders wichtig?  gungen? Nach 24 Stunden sende ich ~ Wir modifizieren ggf. das Suchprofil,

Ich erfasse lhren Input genau. lhnen das erste Top-Profil zu. Sie erhalten weitere Top-Profile.
MO DI Ml DO FR MO DI MI DO FR MO DI MI DO FR
Kennenlerntermin Vertragshandling Der Einsatz beginnt

Wenn Sie einen Experten kennen- Wir iibernehmen das Vertragshand- lhr Experte beginnt seine Arbeit. Ich

lernen méchten, organisiere ich ein  ling fiir lhre Seite und die des Exper-  begleite lhr Projekt, hole Ihr Feed-

Telefoninterview und gerne einen ten. Nach der Priifung durch unsere  back ein und steuere wo nétig nach.

Vor-Ort-Termin. Sie treffen die Wahl,  Rechtsabteilung erhalten Sie lhren  Projektmonitoring, Budgetkontrolle,

die fur Sie optimal passt. Vertrag zum Vertragsabschluss. Change-Requests: Sie kénnen auf
mich bauen.
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CLARA KNECHT
Abteilungsleiterin Account
Management

Fiir ein Projekt den
richtigen Experten
zu finden, kostet Sie
Zeit, Geld und oft

auch einiges an Nerven.

Oder einen Anruf bei
uns. Fast immer
haben wir die Position
in 5 Tagen besetzt.

WWW.SOLCOM.DE
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PRAZISE.

Keine Profilflut: Sie erhalten
handverlesene, passgenau

ausgewihlte Expertenprofile.

Jedes Profil ist sehr
detailliert aufbereitet:

Das erlaubt aulerordentlich
genaues Recruiting.

Bevor Sie es im Postfach
haben, hat jedes Experten-
profilbereits vier interne
Auswahlstufen durchlaufen.

Extrem breites und tiefes
Leistungsspektrum an
IT- und Engineering-
Know-how.

Sie haben eine besonders
anspruchsvolle Anfrage?
Wir freuen uns auf die
Herausforderung.

&

SICHER.

Jedes Expertenprofil
ist mehrfach gepriift
und validiert.

Secure Contracting: Wir
fihren ein standardisiertes,
qualitatsgesichertes
Vertragswesen.

Ihr Vertrag wird von
erfahrenen Juristen
auf die Einhaltung
aller geltenden
rechtlichen Vorgaben
geprift.

Compliance-Abteilung
zur Privention von
Rechtskonflikten.

Wir fiihren regelmafige,
systematische Rechts-
revisionen durch.

SCHNELL.

Innerhalb von

24 Stunden erhalten
Sie aussagekraftige
Expertenprofile.

105.000 Profile in
unserem Experten-
pool ermdglichen
zeitnahe Besetzungen
auf jede Anfrage.

Zertifizierte Prozesse
und Algorithmen

fiir hohe Reaktions-
geschwindigkeit.

lhr eigener Ansprech-
partner betreut Sie
personlich, lernt Sie
immer besser kennen
und kann schnell

auf lhre Anliegen
reagieren.
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JESSICA TRAUB
Teamleiterin Recruiting

Mehr als 125.000
Experten in unserem
Pool, das sind mehr als
125.000 unterschiedliche
Skillsets fiir Ihren Bedarf.

verschiedene Kombina-
tionen von Qualifikationen,
Referenzen und
Erfahrungswerten. Es sind
die feinen Unterschiede,
die die perfekte Besetzung
ausmachen. Deshalb
erhalten Sie nur
ausgesuchte und genau
aufbereitete Profile.
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DANIEL VOLLERT
Senior Teamleiter Account
Management

Meine wichtigste
Aufgabe als Ihr
Ansprechpartner

klingt simpel, ist aber
entscheidend: gutes
Zuhdren, um zu
verstehen, was lhnen
wirklich wichtig ist.

Ich berate und begleite
Sie durch den gesamten
Recruiting-Prozess

und daruber hinaus.
Bedarfsanalyse,
Vertragshandling,
Organisation der
Kennenlerntermine,
Projektkonditionen und
Troubleshooting — dabei
gebe ich mit meinem
Team im Ricken stets

mein Bestes.
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QUALITAT

THOMAS GOBEL
Abteilungsleiter Account
Management

QUALITAT ALS UNTERNEHMENSZIEL #1

Unser Unternehmensziel ist ganz einfach: Ihre Zufrieden-
heit. Sie ist die wichtigste unserer Management-Aufgaben.
Wir méchten, dass Sie uns als Partner erleben, auf den
Sie sich verlassen kénnen, und zwar heute genau so
morgen. Wir investieren in absolut zuverldssige Prozesse,
Compliance-konformes Vertragswesen und wirtschaften
dazu mit schmalem Fuflabdruck und sozialer Verant-
wortung nach ESG-Richtlinien. Nachhaltige Erfolgsges-
hichten werden nicht tiber Nacht geschrieben. Wir freuen
uns, wenn wir lhr Vertrauen langfristig gewinnen kénnen.

Wer zusammen wachsen will, und
das mochten wir gerne mit lThnen,
muss auf absolute Qualitat in jedem
Schritt der Zusammenarbeit achten.

3 BAUSTEINE ZUR ZUFRIEDENHEIT

3 Compliance
Management
A e
TOVRheinland
ZERTIFIZIERT | | MRS
10 Si08843180

Einhaltung von Regeln.

Ausgezeichnet: unser Compliance
Management. Wenn Sie bei externen
Experten Bedenken wegen rechtlicher
Risiken haben, gehen Sie mit uns auf
Nummer sicher. Unser TUV-zertifi-
ziertes Compliance Office verfolgt
die Einhaltung geltender Vorschriften.
Mit unserem SOLCOM Verhaltensko-
dex gehen wir dartiber hinaus — er ist
verbindlich fir jeden Mitarbeiter.

100 Prozent Verlisslichkeit.

Ausgezeichnet: Prozesssicherheit und
Qualititsmanagement. Wir spielen
in einem Team: Selbstverstindlich,
dass Sie stets auf uns bauen kénnen.
Jeder unserer Prozesse ist tiber Jahre
gereift sowie zertifiziert. Er unterliegt
sowohl der fortlaufenden Bewertung
als auch Verbesserung. Verlasslichkeit
ist bei uns fiir jeden lhrer Ansprech-
partner eine Verpflichtung.

Ein verantwortungsvoller Partner.

Ausgezeichnet: Unser Wachstum ist
nachhaltig. Als Unternehmen auch
etwas zurlickzugeben, eine verbind-
lich faire Arbeitskultur und Engage-
ment fiir Gesellschaft und Umweltzu
pflegen sind fir uns ein Muss — und
das hat man uns zertifiziert. Unsere
ESG-Strategie, basierend auf den UN
Sustainability Goals, ist zentraler Teil
unserer Geschiftsstrategie.
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SICHERHEIT

ANNE NILL
Head of Legal Operations

25 Jahre Projektgeschift zeigen
uns eines: Contracting funktioniert
zuverlassig. Klare Leistungs-
beschreibungen, eindeutige
Regeln, minimierte Risiken.

Secure Contracting — wie wir Rechtsrisiken
fiir Sie aus dem Weg raumen

Unser Schwerpunkt auf Qualitit hat uns zur Spezialisie-
rung auf maximal sicher ausgearbeitete Vertragsmodelle
gefuhrt. Sie sind praxisgeprift und dabei stets rechtlich
aktuell. Worauf Sie sich verlassen kénnen:

standardisierte, fristgerechte Prozesse und Abliufe
standardisiertes, qualitatsgesichertes Vertragswesen

individuelle Anpassung lhres Vertrages an
Projektauftrag und Arbeitsumfeld

spezialisierte Rechts- und Compliance-
Abteilungen

regelmafiige Durchfihrung von Rechtsrevisionen

fundierte juristische Vertragspriifung nach
aktuellster Rechtsprechung

Monitoring von Leistungen und Laufzeiten
| wihrend des Projekteinsatzes
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LASSEN SIE SICH
UBERZEUGEN

EEEEEEC S S )
EIE'UE?A'F = WirtschaftsWoche
DEUTSCHLANDS . TOP
BESTE Mittelstands
PERSONALDIENSTLEISTER| DlenStleISter
2024
SOLCOM GmbH
Im Vergleich: 21 Personal-
dienstleistungsunternehmen
e ServiceValue GmbH
FOCUS 35/23 | DEUTSCHLANDTEST.DE Ausgabe 11/2024

GLAUBEN SIE, WIR HATTEN EIN SPANNENDES ANGEBOT FUR
SIE? AUSGEZEICHNET - UND DAS MEINEN AUCH ANDERE.

Wir freuen uns, lhr Projekt kennenzulernen. Egal, ob Sie nichste Woche
das entscheidende Know-how-Zahnradchen fur den Launch einer Software
suchen — oder fiir das nichste Jahr einen Engineering-Projektleiter in Ubersee:
Sie haben die Lésung schon in der Hand.

EINFACH
EINSCANNEN
UND LOS!
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Wissenswertes fiir Freiberufler

www.freiberufler-blog.de

SOLCOM GmbH Tel.: +49 71211277-0
Fax: +49 7121 1277 - 490
A E-Mail: info@solcom.de

A HOUSE OF HR company Web: www.solcom.de

HRB-Nr. 353216

Amtsgericht Stuttgart

Sitz der Gesellschaft: Reutlingen
Geschiftsfiihrer: Oliver Koch






